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ASSUNTO: DELIBERACAO DA DIRETORIA N° 2515-03/2024 -PDV DA EMATER-MG

INCONFORMIDADES LEGAIS - NECESSIDADE DE ALTERACOES.

Prezado Senhor,

O SINTER-MG procedeu com estudos técnicos-juridicos da “DELIBERACAO DA DIRETORIA
N°2515-03/2024 -PDV DA EMATER-MG” ¢ apresenta a seguir o resultado, com pedidos de providéncias,
com vista a se superar as inconformidades.

I - Introdu¢io

A EMATER-MG ¢ uma Empresa com extraordinaria longevidade — 75 anos. Instituigio muito
respeitada e premiada, gracas aos seus(uas) empregados(as), tio comprometidos(as) com o trabalho de ATER.
Possuem décadas de dedicagdo e comprometimento, e, ha um certo tempo, uma parte desses(as), passaram a
reivindicar um Programa de Desligamento Voluntario — PDV.

Conhecedor da situagdo, o SINTER-MG, passou a defender a implantagdo, pela EMATER-MG, de
um Programa de Desligamento Voluntirio - PDV, mas como Politica de Recursos Humanos. O que

culminou em fazer constar em sucessivos Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs, inclusive, do ACT
2022/2024, veja-se:

“CLAUSULA 45 - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV
A EMATER-MG e o SINTER-MG se comprometem a continuar atuando junto ao Governo do Estado de

Minas Gerais com vista a continuidade do Programa de Desligamento Voluntério.” Fonte: https://www.sinter-
mg.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Acordo-Coletivo-2022-2024

Repetindo situagdes anteriores, a Diretoria da Emater-MG agiu, unilateralmente, submetendo a
aprovagdo do Governo do Estado, o regulamento do PDV, sem nenhum didlogo com o Sindicato, em
desacordo com o pactuado.

Em todos os PDVs implementados, o objetivo foi de reduzir quadros e custos financeiros, para a
Empresa e Estado. No PDV, ora em implementagio, ndo é diferente. Impde-se regras que geram inseguranga
Juridica e dificuldade para uma decisio tio importante, em prazo exiguo. Desta feita, sob o fundamento de que
0 concurso encerrara sua vigéncia em 12/10/2024. Trata-se de alegagio fragil, e, mais uma vez, a atividade fim
sera ainda mais desestruturada. Nao existem candidatos classificados para o cargo de Extensionista
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Agropecuirio I; quanto aos Administrativos dos escritérios locais e Serventes, esses cargos sequer constaram

do referido concurso. Alias, é publico e notorio, que pretendem extirpar dos quadros da EMATER, tao
valiosos profissionais.

O SINTER defende e atua, efetivamente, para o fortalecimento do servigo puiblico de ATER e
nao pode concordar com essa politica de precarizagio e sucateamento da EMATER.

De toda maneira, o SINTER sabendo da sua responsabilidade na condi¢do de representante da
categoria, analisou a DELIBERACAO DA DIRETORIA N°® 2515-03/2024 ¢ vem apresentar o resultado,
descrevendo as inconformidades/ilega]idades identificadas.

IL. Deliberagio da Diretoria N° 2515-03/2024 - PDV DA EMATER-MG

Consta da deliberagao:

“REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO PDV - EMATER-
MG/2024

(... ) N

3. CRITERIOS PARA ADESAO DO PDV

3.1 E elegivel para participar do Programa de Desligamento Voluntario — PDV/2024 - todo empregado
ocupante de cargo de provimento efetivo aposentado pelo INSS ou ndo. que no ultimo dia estabelecido
para adesio (10/05/2024), retina cumulativamente as seguintes condicdes:

3.1.1 Minimo de 58 anos de idade completos até 30/09/2024, data do encerramento do PDV/2024;
(...)

3.1.3 Néo tenha completado ou venha a completar 75 anos de idade de 13/11/2019 até 10/05/2024
(data limite para adesdo). ()

3.1.6 Comprove o encaminhamento ao SINTER-MG do documento “DECLARACAO DE
INEXISTENCIA/DESISTENCIA DE ACAO JUDICIAL CONTRA A EMATER-MG E
COMUNICACAO AO SINTER- MG” (Anexo III) através de e-mail, solicitando a sua desisténcia
em eventuais acdes coletivas nas quais conste como substituido pelo SINTERMG. (...)

4. IMPEDIMENTOS PARA DESLIGAMENTO APOS ADESAO NO PDV/2024

“... 4.1 Nio estard apto a rescisdo pelo PDV o empregado integrante do quadro efetivo que, na ocasido
do desligamento, encontrar-se em qualquer das situagdes: (...)
4.1.3 Esteja em licenga sem remuneracao ou cedido, sem énus para a EMATER-MG, a outro 0rgéo ou
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3.1. Critérios para adesio ao PDV

“3.1 E elegivel para participar do Programa de Desligamento Voluntario — PDV/2024 - ... que no
ultimo dia estabelecido para adesio (10/05/2024), retina cumulativamente as seguintes condic¢des:
3.1.1 Minimo de 58 anos de idade completos até 30/09/2024, data do encerramento do PDV/2024;
() 3.1.3 Nio tenha completado ou venha a completar 75 anos de idade de 13/11/2019 até
10/05/2024 (data limite para adesdo)

Verifica-se critérios para adesio incompativeis entre si. A idade 58 anos completos ¢ requisito para adesio,
portanto, ¢ ilegal que conste o prazo de desligamento até 30/09/2024. Além de tratamento ndo isondmico
quanto ao pré-requisito idade.

3.2. Homologacio de desisténcia de acio judicial — impossibilidade - conduta coercitiva

A legislagdo vigente no pais possibilita a desisténcia da agdo judicial, que sera requerida para homologacdo
pelo Juizo competente. Tanto pelo autor, parte em agdo individual, ou o substituido, em se tratando de agdo
coletiva.

Contudo, o requisito essencial é que o requerimento seja um ato espontaneo, com inteira compreensido do
requerente, das vantagens que advirdo de tal ato.

Constam do ANEXO III - DECLARACAO DE}NEXISTENCIA/DESISTENCIA DE ACAO JUDICIAL
CONTRA A EMATER-MG E COMUNICACAO AO SINTER-MG, inconformidades fatais:

I. Formalidade: o requerimento tem de ser dirigido pelo autor, ou substitiuido, a0 Juizo competente,
que apreciara se estdo presentes os requisitos para a sua homologagao;

II. Legalidade: ha conduta coercitiva do empregador, para que se requeira a desisténcia.

A Direcdo da EMATER-MG utiliza-se de seu poder postestativo, para induzir seus(uas) empregados(as) a
desistirem de agdes Jjudiciais, individuais e/ou coletivas, em ato, se realizado, eivado de vicio de
consentimento.

Segundo Pablo Stolze Gagliano, em “Novo Curso de Direito Civil”, Parte Geral, Vol.I, Ed. Saraiva, 32
Edicdo, 2003, de Rodolfo Pamplona Filho, coa¢do moral “.. é aquela que incute na vitima um temor
constante e capaz de perturbar seu espirito, fazendo com que ela manifeste seu consentimento de maneira
viciada”. “.... Nesta hipdtese, a vontade do coagido ndo estd completamente neutralizada, mas, sim,
embaracada, turbada, viciada pela ameaca que lhe ¢ dirigida pelo coator”. Grifou-se.

Jurisprudéncia sobre a matéria

A jurisprudéncia, ha tempos ja consolidou o entendimento de que o requerimento de desisténcia da acdo com
vicios de consentimento, por certo nio sera homologado pelo r. Juizo. Veja-se:
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Tribunal Regional do Trabalho da 3", Regido

Proc. n. 00408- 2005-135-03-00-0-RO

EMENTA: SUBSTIT l{ICA~O PROCESSUAL: DESISTENCIA DA ACAO POR PARTE DO
SUBSTITUIDO. NAO HOMOLOGACAO, QUANDO INFLUENCIADA  PELO
EMPREGADOR. O requerimento de desisténcia da agdao pelo substituido néo pode  ser

homologado quando Jruto da influéncia do empregador, que vicia a sua vontade e invalida o ato.
(00408- 2005-135-03-00-0-RO, DJ de 03.12.05).

Proc. n. 00410-2005-135-03-00-9-RO

EMENTA: SUBSTITUICAO PROCESSUAL. PEDIDO DE DESISTENCIA. VICIO DE
CONSENTIMENTO. NAO HOMOLOGACAO. A legitimidade extraordinaria atribuida ao
sindicato € concorrente, o que significa que o trabalhador também pode ajuizar agdo trabalhista
pleiteando o mesmo direito e até desistir da agdo proposta pelo sindicato, para, caso queira,
demandar contra a empresa individualmente. A desisténcia do substituido, no entanto, deve ser
espontdnea e decorrer de convicgdes proprias, sendo nula quando precedida de coagdo. Tal vicio
de consentimento, capaz de afastar a validade do negoécio juridico, conforme art. 151 do
CC/02, pode ser tanto fisica quanto moral. Coagiio moral, conforme defini¢éio de Pablo Stolze
Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, in “Novo Curso de Direito Civil”, Parte Geral, Vol. I,
Ed. Saraiva, 3* Edicao, 2003, “¢ aquela que incute navitima um temor constante e capaz de
perturbar seu espirito, fazendo com que ela manifeste seu consentimento de maneira viciada”.
Acrescentam, ainda, que “Nesta hipotese, a vontade do coagido ndo estd completamente
neutralizada, mas, sim, embaracada, turbada, viciada pela ameaca que lhe é dirigida pelo
coator”. Assim, comprovada a efetiva participagdo do empregador no pedido de desisténcia
apresentado pelo substituido, de modo a tornar embaragosa e constrangedora a acdo trabalhista
ajuizada pelo sindicato da categoria, deve ser declarada a nulidade da desisténcia e determinado o
prosseguimento do feito. ( 00410-2005-135-03-00-9—RO). Grifou-se.

A condi¢do que consta do PDV da Emater: exigir Declaragio_de Quitacio Geral e Irrestrita do

extinto contrato de trabalho, fere fatalmente principios fundamentais, dentre eles, o de boa-fé objetiva.

Conforme demonstrado, o PDV nio foi pactuado no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2022/2024.

3.3_. Quitac¢io plena do extinto contrato de trabalho/nulidade “ANEXO [

“Declaro, apés a assinatura do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, dar quitagio
geral e irrestrita das verbas trabalhistas decorrentes do meu contrato de trabalho com a
EMATER-MG.”

A partir de 11 de novembro de 2017, a CLT passou a regulamentar o Programa de Demissio

Voluntéria (PDV), conforme disposto a seguir:

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou
coletiva, previsto em convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho enseja quitacdo plena e
irrevogdvel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposi¢do em contrério
estipulada entre as partes.” (Grifamos).
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Contudo, tal dispositivo retratou o que, em décadas pretéritas, fomentou-se a implementacdo nas
Empresas Publicas-Federais e Estaduais PDVs, ou equivalentes, o que gerou intensa busca de prestacdo
Jurisdicional, consolidando-se a Jurisprudéncia sobre a matéria, veja-se:

STF - RE 590.415/SC - Tema 152 (Repercussio Geral)

O Supremo Tribunal Federal — STF, em 2015, consolidou o entendimento de que Programa de
Demissdo Voluntaria — PDV, para acarretar a quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes do extinto

contrato de trabalho, se instituido mediante Acordo Coletivo de Trabalho, em que conste expressamente tal
restri¢io:

“A transacdo extrajudicial que importa rescisio do contrato de trabalho, em razio de
adesio voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacio ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicio tenha
constado expressamente do acordo coletivo que _aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o em regado”.(STF - RE: 590415 SC, Relator: ROBERTO
BARROSO, Data de Julgamento: 30/04/2015, Tribunal Pleno, Data de Publica¢io: 29/05/2015).
Grifou-se.

Tribunal Regional do Trabalho da 3*, Regido

PJe: 0010360-15.2022.5.03.0163 (ROT)

EMENTA: PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS (inserida em 27.09.2002) A transagdo extrajudicial que importa rescisio do contrato de
trabalho ante a adesdio do empregado a plano de demissio voluntaria implica ... especifico neste
sentido. Nada a prover. ADESAO AO PIDV_A reclamada se defende preliminarmente,
argumentando que houve adesdo da obreira ao Programa ... rescisdo do contrato de trabalho em
razdo de adesdo voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e
irrestrita ... /2015). In casu, a reclamada ndo trouxe aos autos norma coletiva celebrada com o
sindicato da categoria referente ao Programa de Incentivo (TRT da 3.2 Regido: Ple: 0010360-
15.2022.5.03.0163 (ROT)

PJe: 0010640-11.2020.5.03.0048(ROT)

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. VALIDADE E EFEITOS DA QUITACAO. Consoante
se_infere do art. 477-B da CLT e da tese juridica firmada pelo STF no julgamento do RE
590.415/SC (Tema 152), a eficacia liberatéria geral dos direitos decorrentes do contrato de
trabalho, por forca de adesio a Plano de Demissio Voluntiria, nio prescinde de autorizacido
€xpressa_em_convengdo coletiva ou acordo coletivo. (TRT da 3 Regido: Ple: 0010640-
11.2020.5.03.0048(ROT): Disponibilizagdo: 11/10/2022: Orgio Julgador: Sétima Turma; Redator:
Cristiana M.Valadares Fenelon)

Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido

SUMULA N° 48
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PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV). ADESAO.
EFEITOS. -

I. A transagdo extrajudicial que importa rescisio do contrato de trabalho, em razio de adesdo
voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, nio enseja quitacio ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de eémprego se a_condi¢io constar apenas em
regulamento interno, sem aprovacio por acordo coletivo.

II. O reconhecimento judicial de diferencas salariais a titulo de rogressoes funcionais e

reajustes normativos re ercute na indenizacio paga pela_adesio ao PDV que tenha como

base de cilculo, além do salario-base, outras parcelas de natureza remuneratéria. (RA n°
054/2016 — DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016). Grifou-se.

3.4. Adesio de empregados cedidos
“(..) 4. IMPEDIMENTOS PARA DESLIGAMENTO APOS ADESAO NO PDV/2024 (...

4.1.3 Esteja em licencga sem remuneragao ou cedido, sem 6nus para a EMATER-MG, a outro orgao
ou entidade, salvo se solicitar o término da licenga/cessdo, com expressa rendncia ao tempo
rémanescente, ou retornar as suas atividades na EMATER-MG, antes ou até a formalizacio do
pedido de adesdo;(...).”

A “NORMA DE ADMINISTRACAO 047-03 /2019 - Dispde sobre a cessdo/disposigio de
empregados da EMATER-MG para outro orgdo ou entidade da Administragdo Piblica. (...)

4.4 - Cessdo com 6nus - O empregado cedido permanece recebendo sua remuneragdo pela folha de
pagamento da EMATER-MG.

4.5 - Cessdo sem 6nus — O empregado sai da folha de pagamento da EMATER-MG e passa a
receber sua remuneragio do 0rgdo ou entidade para a qual foi cedido. Neste caso, o seu contrato
fica totalmente suspenso durante o periodo em que ficar afastado.

4.6 - Cessdo com d6nus mediante ressarcimento - O empregado permanece na folha de pagamento
da EMATER-MG e o 6rgdo ou entidade de destino faz o ressarcimento mensal para a Empresa das
despesas realizadas com a remuneragdo do empregado, acrescido dos respectivos encargos sociais.

()

6.4 - Para retorno antecipado & EMATER-MG, ou seja, antes de vencido o prazo de
cessao/disposicdo, o empregado devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos —
DEPRH, a comunicagio de desligamento do 6rgéo em que esteve a disposigo. (...).”

Conforme acima transcrito existe na EMATER-MG as seguintes modalidades de CESSAO: - com
Onus; sem 6nus; com o6nus mediante ressarcimento. Também na norma, estdo estabelecidas as regras de
retorno.

No PDV consta apenas “ou cedido, sem énus”. Indaga-se:
- Se os empregados cedidos com 6nus, ou 6nus mediante ressarcimento nio poderdo aderir ao PDV;

- Se as condi¢des de retorno, para quem queira aderir, serio as estabelecidas na Norma de
Administragdo n. 047-03 /2019.
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IV- Consideracdes finais

Os principios gerais do Direito do Trabalho sao, por sua natureza, originarios na Constituigio
Federal de 1988, em sintese, ressalta-se: “- Centralidade da pessoa humana na ordem Jjuridica, sccial e
econdmica, com a sua dignidade preservada; - Participagdo politica livre e democratica da sociedade civil.”
Quantos aos principios especificos, destaca-se: “- da Protecdo; - da Primazia da Realidade; - Continuidade da
Relagdo de Emprego; Irrenunciabilidade de Direitos; - da Inalterabilidade Contratual Lesiva; da boa-fé
objetiva e da fun¢do social do contrato de trabalho.”

O SINTER-MG, dentre seus principios fundamentais, privilegia o dialogo, na busca da negociagio
extrajudicial de possiveis inconformidades/conflitos, que surjam no ambiente de trabalho.

Encontrar o equilibrio nas relagdes de trabalho, ¢ indispensavel para se manter um ambiente sua
sustentavel. Neste sentido ¢ a presente notificacéo, da qual se espera chegar a bom termo.

V — Requerimentos

Diante dos fundamentos de fato e direito €Xpostos, reafirma-se a convicgdo desta Entidade Sindical
de acreditar na solugéo extrajudicial, como a mais adequada, se requer a V. Sa. que:

5.1. encaminhe ao SINTER-MG os esclarecimentos quanto a adesdo dos empregados cedidos e
outras inconformidades apontadas:

5.2. retifique as contradigdes apontadas;

5.3. exclua do Anexo I, a quitagio plena;

5.4. exclua o anexo III;

5.5. emita e divulgue a Norma de Deliberagdo retificada, com ampliagdo do prazo para adesdo,

incluindo o periodo da data da divulgago, 26/4/24, até a da nova publicagio.

Cordialmente,

abio Alves de Morais
Dire%r Geral do SINTER-MG
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